WIR IN BERLIN

Wege aus der Krise

Orientierungsberatung von Fachleuten hilft!

iele Hotel- und Gastronomiebetriebe stecken wegen

s / der langen Lockdown-Zeit mit fehlenden Offnungs-
perspektiven in einer existenzbedrohlichen Krise.

Die Folge ist, dass eine Vielzahl von Unternehmen aktuell
nicht genau einschétzen kann, ob eine Umorientierung mit

konzeptioneller Anderung, Sanierung mit Turnaround oder
Einstellung des Betriebes erforderlich ist.
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Mit der Einflihrung des Gesetz (iber den Stabilisierungs-
und Restrukturierungsrahmen fiir Unternehmen (StaRUG)
zum 1. Januar 2021, besteht nunmehr die Méglichkeit bei
Bedarf eine auRergerichtliche Sanierung gegen den Wil-
len einzelner Glaubiger (meist Vermieter, Eigentimer oder
finanzierende Banken) umzusetzen.

Ein Unternehmen, bei dem die Zahlungsunfahigkeit droht
(voraussichtlich innerhalb der kommenden zwei Jahre)
aber noch nicht eingetreten ist, kann eine Restrukturie-
rungsanzeige nach dem StaRUG stellen und die bisheri-
ge Insolvenzantragspflicht ruht. Wer also rechtzeitig einen
StaRUG-Antrag stelit hat die Maglichkeit, mit Hilfe eines
Restrukturierungsplans einen Gesamtvergleich mit den
Glaubigern zu erzielen, ohne insolvenzrechtliche Gefahren
einzugehen. Der wesentliche Vorteil liegt darin, dass nicht
die Zustimmung sémtlicher Gl4ubiger (entspricht 100 Pro-
zent), sondern eine ,Summenmehrheit von 75 Prozent in
jeder Gldubigergruppe” erforderlich sind. Neben der Bil-
dung von Glaubigergruppen kdnnen auch nur ausgewiahl-
te Glaubiger einbezogen werden, so dass z.B. ebenfalls
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von der Pandemie betroffene Gléubiger ausgenommen
werden kénnen und weiterhin ihre Zahlungen bekommen.
Weiterhin kann es Glaubigern untersagt werden Vollstre-
ckungsmafinahmen und Sicherungsrechte gegeniiber dem
Schuldner geltend zu machen.

Hat ein gastgewerbliches Unternehmen durch die Corona-
Pandemie erhebliche Verbindlichkeiten aufgehauft (z.B.
durch Mietstundungen, Bankverbindlichkeiten 0.4.), die ei-
nen Re-Start nach Ende der Pandemie zusitzlich schwer
belasten wirden, kann mit Hilfe des vereinfachten und
kostenglinstigen StaRUG eine kldrende Losung zeitnah
herbeigerufen werden. Da im StaRUG durchgehend das
vorgenannte Mehrheitsprinzip gilt, kénnen Streitigkeiten
mit Finanzierern oder Gesellschaftern geldst werden. Be-
reits hier ist erkennbar, dass die Eigenverantwortung der
Geschaftsfliihrung noch deutlich stérker ausgepragt ist als
bei der Insolvenz in Eigenverwaltung. Voraussetzung ist je-
doch ein Vertrauensvorschuss der wesentlichen Glaubi-
ger gegeniber der Geschéftsflihrung des Unternehmens.
Mdussen Unternehmen krisenbedingt z.B. die Zahl ihrer
Mitarbeiter reduzieren oder schaffen sie es trotz Kurzar-
beitergeld nicht die Léhne und Gehalter zu zahlen, kén-
nen sie das StaRUG nicht anwenden. Auch besteht beim
StaRUG nicht die Moglichkeit, Vertrage mit Geschaftspart-
nern durch das Restrukturierungsgericht vorzeitig zu been-
den. Lediglich aufgelaufene Verbindlichkeiten aus langfris-
tigen Vertrdgen konnen in den Restrukturierungsplan mit
einbezogen werden.

Es ist demnach erforderlich, dass der Hotel- oder
Gaststéttenbetreiber, um die Sanierungsmaéglichkeiten des
StaRUG zu wahren, die genaue Liquidititsentwicklung des
Unternehmens priift und fur mind. 24 Monate plant. Auf-
grund der groRen Bedeutung fiir ein Unternehmen, der
Komplexitét des Sachverhaltes und der pandemiebedingten
Schwierigkeit eine Planung aufzustellen sollte eine Orien-
tierungsberatung in Anspruch genommen werden, um die
bestehende Situation neutral einschitzen zu lassen.

Gerne kénnen Sie uns hierzu unter Tel: 030. 85731720 oder
@ info@diehoga.de kontaktieren.

[ www.diehoga-hotelberatung.de
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